VERKSAMHETSHANDBOK

LAPPFJARD ESTJ?‘”

ot

GYMNASTIKFORENING



FORORD

Lappfjards gymnastikférening rf grundades 1947 med endast en avdelning, motionsgymnastik for
damer. Sedan dess har manga olika motionsformer, musikstilar, evenemang, grupper och ledare
kommit och gatt medan andra saker bestatt. Vi tanker da pa den roda trad som binder samman alla
gymnaster genom tiden — namligen lusten att réra pa sig, gladjen, skratten och framférallt
gemenskapen.

Idag drygt 70 ar senare blomstrar foreningsaktiviteten med ca 300 medlemmar férdelade pa 21
grupper och 27 ledare. Verksamheten omfattar allt fran de minsta barnen till seniorgymnastiken —
bade flickor och pojkar, damer och herrar, tavlingsgymnaster och motionarer har majlighet att
deltaga.

Efter fyra hektiska ar kring arrangemangen med Finlands Svenska Gymnastikférbunds evenemang
FSG festival ar 2016 och féreningens jubileumsar 2017, kande styrelsen att det var dags att satsa pa
det egna utvecklingsarbetet. Verksamheten hade vixt och saledes ocksa behovet av klara
verksamhetsriktlinjer. Saledes pabdrjade styrelsen ett strategiarbete i oktober 2017 och ansokte
parallellt med detta i november om Olympiska kommitténs och Finlands gymnastikférbunds
gemensamma sigillmarkning Tahtiseura — en kvalitetsstampel for foreningens barn- och
ungdomsverksamhet.

| maj 2018 kunde styrelsen slutligen sammanstédlla denna verksamhetshandbok. Kort darefter
lamnade styrelsen i en omfattande auditeringsrapport till Olympiska kommittén och Finlands
Gymnastikforbund angdende Tahtiseura processen. | juni holls ett givande auditeringsmote pa
Lappfjards skola mellan styrelsen och representanter fran bada ovan namnda organisationer och
kort darefter kom klartecknet att féreningen kan titulera sig Tahtiseura forening.

Verksamhetshandboken &r ett levande dokument som utvecklas och revideras i samband med
styrelsen strategitraff som sker i juni varje ar.

Malsittningen med handboken &r:

o Klargora féreningens verksamhet och férenkla styrelsens arbete

o Forbattra kvalitén pa verksamheten

o Klargora styrelsens arbete och ansvar

o Klargora funktionarernas arbete och ansvar

o Klargora ledarens arbete och ansvar samt ange hur féreningen stéder hen

o Klargora spelregler for féreningen, ledaren, gymnasten och foraldrarna

o Forbéattra kommunikationen inom foreningen och mellan ledarna, gymnasterna och
deras foraldrar

o Klargora hur foreningen utvarderar och utvecklar sin verksamhet

/ Styrelsen for Lappfjards gymnastikforening rf. i maj 2018

Verksamhetshandboken har reviderats:
Augusti 2019
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1. VERKSAMHETSLINJER

Verksamhetsidé
Foreningens stadga 2 § stipulerar grunden for foreningens verksamhet. Dar star att lasa:

"Foreningen har till uppgift att verka for gymnastik och andra former av fysisk fostran inom
sitt verksamhetsomrade samt att bedriva upplysningsverksamhet for detta andamal.”

Lappfjards gymnastikforening (LGF) ar en Livskraftig forening med stark Gemenskap och

Framatanda. Foreningen erbjuder i enlighet med sin slogan “Gymnastik for livet”.

Vision

Lappfjards gymnastikforening stravar till att erbjuda mangsidig och inspirerande verksamhet
med god kvalitét till alla aldersgrupper dar nyckelorden ar rorelsegldadje och gemenskap.

Varderingar
Lappfjards gymnastikforening vardesatter

Den enskilda gymnastens valmaende och personliga utveckling
Rorelseglddje, samhorighet och den gemensamma upplevelsen
Ledarens kunskap och kompetens

Gott samarbete inom och utanfor foreningen

o O O O

Malsattningar
Lappfjards gymnastikférenings malsattningar mellan aren 2018-2022 ar att foéreningen:

o Erbjuder verksamhet till alla dldersgrupper

Starker kvalitén i nuvarande grupper och starta upp nya utifran behov och
intresse

Nar framgang i tavlingar

Satsar pa ledarutbildning och varje ledare deltar i atminstone 1 utbildning/ar
Antar utmaningar och arrangerar och deltar i manga olika evenemang
Satsar pa tvasprakighet och synlighet i samhallet

Utvecklar foreningens verksamhetsriktlinjer och erhaller Olympiska
kommitténs och grenférbundet Finlands Gymnastikforbunds sigillméarkning
"Tahtiseura” for barn- och ungdomsverksamheten samt for
vuxenverksamheten

O

o O O O O



2. ORGANISATION

Verksamhetens organisation grundar sig pa ett gott samarbete mellan styrelsen,
basarkommittén, husmodrarna, materialforvaltarna, o6vriga funktionarer, ledarna,
gymnasterna och dess foraldrar. | sina roller med olika uppgifter bidrar dessa till en
fungerande verksamhet. Aktiva funktionarer forvantas vara medlem i féreningen.

Styrelsearbetet

Styrelsearbetet styrs utifran féreningens stadga 4 § och styrelsen bestar av 6-10 medlemmar
inklusive ordférande. Styrelsens mandatperiod ar ett ar. Ordférande viljs av arsmotet i
februari medan Ovriga poster fordelas pa styrelsens konstituerande mote. “Till styrelsens
uppgifter dligger att leda féreningens verksamhet, bevaka dess intressen, forvalta foreningen
tillhorig egendom, uppgora arsberattelse och bokslut, verkstélla av foreningens moten fattade
beslut, utse ledare och faststdlla deras arvoden samt fastsla avgifter for deltagande i
gymnastik och andra praktiska évningar”.

Styrelsearbetet ar frivilligt och oavlénat. Av styrelsemedlemmarna forvantas ett genuint
intresse for gymnastik i allmanhet och en vilja att aktivt arbeta for féreningens basta.
Styrelsen arbetar enligt en arsklocka (se bilaga 1).

Styrelsemedlemmar har féljande formaner:
o Deltai sommartraffen dar foreningen bjuder pa mat.
o Delta gratis i foreningens egna motionsgrupper och motionsevenemang.
o Deltaistyrelsens arliga rekreationsresa, varde ca. 100 euro per person.
o En prenumeration pa tidningen Liv och Spéanst.

Styrelsens ansvarsomraden

Styrelsens ansvarsomraden genomgas och fordelas mellan styrelsemedlemmarna pa
foreningens konstituerande mote varje ar.

Ordférande
e Forbereder, sammankallar och leder moten.
e Ansvarar for representation och kommunikation.
e Har ratt att anvanda foreningens konto.
e Ansvarar tillsammans med sekreteraren om uppvaktningar, stipendier och
utmarkelser.

Viceordforande
e Skoter ordférandes uppgifter nar denna ar forhindrad.
e Bistar ordférande med representation och kommunikation.



Sekreterare

Ansvarar for féreningens dokumentation och arkivering av dessa.

Uppgor verksamhetsberattelse och verksamhetsplan.

Ansvarar for att statistik uppgors i samrad med ekonomiansvarig och sandes till
grenforbunden.

Uppratthaller styrelsens kontaktuppgifter.

Ansvarar tillsammans med ordférande om uppvaktningar, stipendier och utmarkelser.

Ekonomiansvarig

Har ratt att anvanda foreningens konto.

Skoter utbetalning av I6ner och betalning av rakningar och andra avgifter.
Ansvarar for att verifikaten fors till foreningens bokférare tva ganger per ar.

Ar i kontakt med verksamhetsgranskarna.

Uppgor budget.

Ansvarar for medlemsregister och foreningens statistikforing.

Ansvar att ta upp anskaffningar pa styrelsemoten for att fa dem protokollférda.

Foreningens bokférare (utanfor styrelsen)

e Samarbetar med ekonomiansvarig.
e Ansvarar for bokféringen och bokslut samt I6nerdkningen.
e Uppgor deldrsrapport.

Marknadsforingsansvarig. Posten kraver tva personer.

Ansvarar for foéreningens sociala medier och 6vrig annonsering.
Producerar grafiskt material fér foreningens evenemang.

Webbansvarig

Ansvarar for uppdatering av hemsidan.
Ansvarar for féreningens e-post.
Ansvarar for utskick av foreningens infoblad

Ledar- och utbildningsansvarig

Fungerar som kontaktperson till samtliga ledare och informerar dessa om aktuella
handelser.

Ansvarar for att foreningens ledare informerar sina grupper om aktuella handelser.
Ansvarar for att meddela styrelsen om behov av rekrytering av ledare.
Forbereder, ssmmankallar och leder ledarmoten.

Ansvarar for att ledarna uppgor terminsplaner och studieplaner.

Ansvarar for att ledaravtal uppratthalls och skrivs.

Koordinerar utbildningar samt informerar ledarna om utbildningsméjligheter.
Uppratthaller register 6ver ledarnas kontaktuppgifter och utbildningar.

Ansvarar for féreningens interna mentorskap.

Uppdaterar foreningens deltagarblankett.

Truppansvarig (se bilaga 10)

Fungerar som kontaktperson till samtliga truppledare och informerar dessa om
aktuella handelser.



e Ansvarar for, foljer upp och utvecklar truppverksamheten inom féreningen.

e Forbereder, sammankallar och leder truppmoéten for bade ledare och foraldrar samt
ovriga traffar angaende grenen.

e Ansvarar for arrangemang kring deltagande i tavlingar.

e Handhar grenspecifika draktbestallningar fran t ex Piruetti

Schemaansvarig och koordinator av salstider
e Uppgor foreningens schema fore terminsstart.
e Ansoker om och bokar gymnastiksals- och halltider.
e Producerar material om verksamheten for marknadsforing infor terminsstart
e Koordinerar vem som har nycklar till féreningens verksamhetsplatser.

Bidragsansokningar
e Ansoker om stipendier och bidrag.

Sponsorering
e Fungerar som kontaktperson till sponsorer.
e Uppgor sponsorkontrakt.

Sdkerhetsansvarig
e Ansvarar for att forsta hjalputrustningen ar tillracklig vid féreningens samtliga
verksamhetsstallen.
e Informerar om sakerhetsplaner vid vara verksamhetspunkter.
e Ordnar forsta hjalpen-utbildningar.
e Ansvarar for att foreningen uppfyller dataskyddslagens férordningar fr o m 25.5.2018.

Sigill ansvarig
e Ansvarar for sigillféreningsarenden.

Kalenderansvarig
e Ansvarar for forverkligandet av foreningens kalender (se bilaga 11).

Produktansvarig
e Uppratthaller inventarieférteckning som inlamnas till styrelsen infor arsmotet.
e Koordinerar inkdp och forsaljning av foreningens produkter.

Evenemangsansvarig
Foreningens evenemang delas upp mellan styrelsens medlemmar. Uppgiften ar att ansvara for

koordineringen av evenemanget. De ordinarie evenemangen finns listade under rubriken
Verksamhetsformer. Varje evenemang har en egen manual (se bilaga 7).

Husmaodrarnas ansvarsomraden

En husmor vialjs vid féreningens arsmote och handhar sin uppgift i 2 ar at gangen.
Husmodrarna (2st) ansvarar for inkdp och servering vid foreningens moten och evenemang
samt ansvarar for foreningens serverings- och rengoéringsprodukter och uppréatthaller en



inventarieforteckning over dessa. Husmodrarna protokollfor inkép och atgang. En redovisning
over foregaende ars verksamhet samt en uppdaterad inventarieforteckning inlamnas till
styrelsen vid arsmotet. Husmodrarna arbetar i samrad med styrelsen och har i sitt arbete hjalp
av den manual som utarbetats, se bilaga 8.

Husmaddrarna har féljande férmaner:
o Delta i sommartraffen dar foreningen bjuder pa mat
o Delta gratis i foreningens evenemang

Basarkommitténs ansvarsomrade

En medlem i basarkommittén valjs vid arsmotet och handhar sin uppgift i 2 ar at gangen.
Medlemmarna i basakommittén (4st) ansvarar for insamlandet av lotterivinster och
koordineringen kring foreningens evenemang ”Gissningstavling om temperaturen pa
Valborgsmassoaftonen”. De handhar lotteriforsaljning, mete och ”snurron” vid evenemang
som foreningen arrangerar eller deltar i. Medlemmarna i basarkommittén protokollfor inkop
och atgang. En redovisning over fbéregdende ars verksamhet samt en uppdaterad
inventarieforteckning inlamnas till styrelsen vid arsmotet. Medlemmarna i basakommittén
arbetar i samrad med styrelsen och har i sitt arbete hjdlp av den manual som utarbetas, se
bilaga 9.

Medlemmar i basarkommittén har féljande férmaner:
o Delta i sommartraffen dar foreningen bjuder pa mat
o Delta gratis i foreningens evenemang

Materialforvaltarnas ansvarsomraden

En materialférvaltare valjs vid arsmotet och handhar sin uppgift for ett ar at gangen.
Materialforvaltarna (2st) ansvarar for ordningen i foreningens materialférvaring. De
uppratthaller en uppdaterad inventarieférteckning 6ver foreningens redskap och material och
denna inldamnas till styrelsen infér arsmoten.

Materialforvaltarna har féljande férmaner:
o Delta i sommartraffen dar foreningen bjuder pa mat

Ovriga funktionirers ansvarsomraden

Vid storre evenemang bistar ett storre antal funktionarer an vanligt styrelsen i dess arbete.
Dessa funktiondrer fungerar pa uppdrag av styrelsen men forvantas utfora sina uppgifter
sjalvstandigt. Vid dylika evenemang ar det viktigt att klargéra funktionarernas roll, uppgift och
ansvar samt ange kontaktperson i styrelsen. Exempel pa sadana funktiondrer ar t ex
truppforaldrar som kan fungera som funktionarer vid olika evenemang (t ex Lappfjardsdagen,
FSGM) arrangerade av féreningen. Ovriga exempel pa sddana funktionirer &r medlemmar i
Lappfjards brandklubb som kan fungera som parkerings- eller sdkerhetsvakter eller
medlemmar ur lokala Réda kors foreningen som kan fungera som forsta hjalpen personal.
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Foreningens moten

For foreningens samtliga moten ska kallelse och agenda sdandas ut senast en vecka fore motet
via styrelsens bestamda informationskanal. Protokoll sands ut senast en vecka efter motet via
styrelsens bestamda informationskanal. Styrelsen har tillgang till dokument och bilder
gdllande verksamheten via en gemensam dropbox.

Forhinder till motet meddelas om i god tid. Motesdeltagarna férvantas komma i tid och
forbereda de drenden som hor till ens eget ansvarsomraden. Féreningen haller oftast sina
moten vid Lappfjards skola.

Foreningen haller foljande moten:

Styrelsemoten
For styrelsen medlemmar. Moten halls i medeltal en gang per manad eller enligt behov. En
gang per ar (i juni) eller enligt behov haller styrelsen ett strategimote.

Arsmaote
For styrelsen, ledarna, medlemmarna i basakommittén, husmddrarna, materialforvaltarna
samt alla medlemmar och intresserade. Pa agendan stadgeenliga darenden.

Varmote och hostmote

For styrelsen, ledarna, medlemmarna i basakommittén, husmodrarna och materialforvaltarna.
Pa agendan aktuella handelser samt planering av féreningens verksamhet och kommande
evenemang.

Ledarmoéten

For foreningens ledare. Moten halls i medeltal tva ganger per ar, fére terminsstart pa hosten
och varen. Fler moten halls vid behov. Motet sammankallas av ledaransvarig som avgor vilka
ovriga personer som ska bjudas in till motet.

Truppledarméten

For foreningens truppledare. Moten halls i medeltal 2-4 ganger per ar, i januari, maj, augusti
och november. Fler moten halls vid behov. Mdtet sammankallas av truppledaransvarig som
avgor vilka ovriga personer som ska bjudas in till motet.

Mellan dessa moten forvantas olika medlemmar ur styrelsen, husmodrarna, basarkommittén
och ledarna samt andra funktionarer eller férdldrar sammankomma vid olika tillfallen for att
planera och verkstélla olika evenemang och for att sdkerstalla att fragor kring verksamheten
drivs framat. Talkokraften ar en ndédvandighet i foreningsarbetet och dess insats ovarderligt.

Arsklockor

Foreningens och ledarens arsklocka finns preciserad i bilaga 1 och bilaga 2.
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3. VERKSAMHET

Verksamhetsformer

Foreningens verksamhet omfattar i férsta hand grupptraning, arrangerande och deltagande i
olika evenemang samt utbildning av ledare.

Foreningen majliggor grupptraning for féljande grupper:

O 0O O O O O

Foreningen

Familjegymnastik

Barn- och ungdomsgymnastik

Vuxenmotion

Seniormotion

Artistisk gymnastik (redskapsgymnastik)

Estetisk truppgymnastik (bade hobbytrupper och tavlingstrupper)

arrangerar arligen ett flertal ordinarie evenemang. Dessa é&r enligt

kalendermanad:

0O 0O OO O o0 o0 o o0 O

Truppernas foreningsuppvisning

Varuppvisning

Gissningstavling om temperaturen pa Valborgsméassoafton
Medlemskvallar

Lager for féreningens gymnaster i estetisk truppgymnastik
Motionsevenemanget ”Laffjol runt”

Dans- och gymnastiklagret ”For the love of dance”
Danssaga

Ljusmassa

Medlemsjulfest

Foreningen deltar under aret dven i ett flertal evenemang arrangerade av kommunen, andra
lokala foreningar och grenforbunden. Exempel pa sadana evenemang ér:

0O 0O O O O O O O

Motionsdagar i kommunen

Stadens juléppning

Stadens paskevenemang

Lappfjardsdagen

Luciafesten

Evenemang arrangerade av Finlands Svenska Gymnastikférbund
Evenemang arrangerade av Finlands Gymnastikférbund
Evenemang arrangerade av internationella organisationer

Foreningens tavlingsgymnaster i estetisk truppgymnastik deltar arligen i olika masterskap,
lager och inspirationsdagar arrangerade av Finlands Svenska Gymnastikférbund och Finlands
Gymnastikforbund.

En annan viktig del i féreningens verksamhet ar utbildning och fortbildning av ledare.
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Verksamhetsperioder

Foreningens ordinarie verksamhet indelas i enlighet med skolarets terminer, dvs i en
hosttermin och i en vartermin. Hostterminen inleds under veckorna 35-37 och varterminen
under vecka 2. De egentliga arbetsveckorna &r mellan 12-15 veckor. De ordinarie
arbetsveckornas antal bestams pa styrelsens moten i maj (for hosten) och i december (for
varen).

Foéreningens tavlingsgymnaster i estetisk truppgymnastik har aven en sommartermin och de
egentliga arbetsveckorna for dessa ar mellan 46-52 veckor per ar. Antalet arbetsveckor
besluter styrelsen om i samrad med respektive trupps tranare.

Styrelsens verksamhetsperiod inleds vid féreningens armote i februari varje ar och pagar till
foljande arsmote.

Verksamhetsplaster
Foreningen verkar i forsta hand pa foljande platser:

Lappfjards skola, S6dra Lappfjardsvagen 40, 64300 Lappfjard
Kristinahallen, Stationsgatan 2-4, 64100 Kristinestad

Kristinestads hogstadieskola, Skolbrinken 4, 64100 Kristinestad
Kristiinanseudun koulu, Stationsgatan 2-4, 64100 Kristinestad
Danssalen, Vasta langgatan 34, 64100 Kristinestad

Fd. Lapvaartin koulu, Skolgatan 5, 64300 Lappfjard

Lappfjards Ungdomsférenings lokal, Finngardstaet 11, 64300 Lappfjard

Anmadlan och fakturering

Gymnaster som deltar i féreningens barn-, ungdoms-, redskaps och tavlingsgrupper anmaler
sig fr o m hosten 2018 via Finlands Gymnastikférbunds anmalningstjanst Hoika. Pa
foreningens hemsida hittas en noggrann beskrivning hur en anmalan gors. Anmalan till
foreningens grupper gors tva ganger per ar (augusti och januari) och deltagaravgifterna
faktureras via Finlands Gymnastikférbund en gang per termin.

Gymnaster som deltar i foreningens motionsgrupper anmaler sig direkt pa plats till
respektive grupps ledare. Deltagaravgiften betalas i forsta hand kontant eller via iZettle, i
andra hand genom fakturering. Féreningen ta emot TYKY, Smartum och staden Kristinestads
motionssedlar.

Gymnaster som deltar i grupper som arrangeras i samarbete med Medborgarinstitutet i
Kristinestad anmadler sig via institutets anmalningstjanst vid hostens terminsstart.
Deltagaravgiften faktureras via Medborgarinstitutet i Kristinestad en gang per termin.



13

Avgifter och medlemskap

| enlighet med foreningens stadgar 3 § besluts terminsavgifter och medlemsavgifter av
arsmotet for ett ar i taget. Avgifterna for respektive grupp hittas pa foreningens hemsida.

En gymnast blir medlem i foreningen genom att antingen betala terminsavgift eller
medlemsavgift. Ett medlemskap medfor vissa formaner, tex deltagande i medlemskvallar samt
mojlighet att ta del av de erbjudanden som grenférbunden erbjuder. Medlemsbankgirot hittas
pa foreningens hemsida och det ar pa styrelsens ansvar att medlemsbankgiron blir utdelade.

Ansvar och forsakring

Foreningen och ledaren ar ansvariga for gymnasterna under lektionen, men inte fore eller
efter. Gymnasterna ar inte forsakrade fran féreningens sida.

4. TAVLINGSVERKSAMHET

Estetisk truppgymnastik/ joukkuevoimistelu/ aesthetic group gymnastics

Estetisk truppgymnastik ar en tavlingsgren for grupper pa minst 5-6 personer, beroende pa
alderklass.

Tavlingsklasserna indelas enligt aldrarna; 8-10 ar, 10-12 ar, 12-14 ar, 14-16 ar, 16-18 ar och
damer (6ver 16 ar). Tavlingarna for éver 12 aringar delas in i tre olika nivaer; harrastesarja,
kilpasarja och sm-sarja. Alla under 12 ar tavlar i samma serie. Utover dessa kan dven under
tolvaringar delta i STARA, som dr mer en uppvisning an tavling, med feedback.

Klasserna 10-12 och 12-14 ar placeras i kategorier pa basen av domarnas beddmning av
kompositionen (bade tekniskt varde och artistiskt varde) samt utférandet. Klasserna over 14
ar placeras i rangordning pa basen av domarnas podng for kompositionen (bade tekniskt
varde och artistiskt varde) samt utférandet.

Ett trupprogram ar 1.45-2.45 minuter langt (beroende pa aldersgrupp) och bor innehalla en
del moment som kravs enligt reglerna. Hopp, balanser, kroppsrorelser, armrorelser, stegserier
ar nagra delmoment i programmen. Dessutom bor gymnasterna visa prov pa vighet,
smidighet, snabbhet, uthallighet och styrka. Helhetsrorelse och en fin centralrorelseteknik ar
dven moment som domarna letar efter.

Inom foreningen forsoker vi standigt utveckla var truppverksamhet, bade genom att
vidareutbilda vara ledare samt inforskaffa nodvandig tillaggsutrustning till foreningen (t.ex.
var truppmatta). Foreningens trupper tranar 1-3 ganger/ vecka beroende pa alder.
Traningarna innehaller grundtraning, vilket innefattar bl.a. styrke- och konditionstraning,
grentraning (hopp, balanser, vighet, balett mm.) programtraning och redskapsgymnastik.
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Antagning

Vilken flicka som helst har mojlighet att prova pa truppgymnastik. Enda kravet ar att
gymnasten platsar i gruppens aldersklass. Om en ny gymnast vill préva pa en aldre trupp (som
gymnastiserat ihop i minst tva ar), tas flickan in pa provotid (1 manad eller ca 10 traningar).
Tranarna tar sedan beslutet om gymnasten platsar eller g;.

Nar en gymnast paborjat en termin, maste denne avsluta den. Situationen betraktas dock fran
fall till fall, till exempel med avseende pa skador.

Tavlingar

Tavlingsgrupperna kan delta i tavlingar under bade var- och hoéstterminen. Pa hosten
arrangeras tavlingar med redskap, dar trupper har mojlighet att delta. Men den viktigaste
tavlingsperioden ar pa varen fran mars-maj, nar det ordnas manga tavlingar runtom i landet.
Trupperna har mojlighet att delta i vilken tavling de vill, men det maste alltid tas upp vid ett
styrelsemote forst. Truppen deltar alltid i FSGM varje var.

Kostnad

Terminsavgift 27 €/ forsta timme, 20 €/ h for varje paféljande paborjad timme.
Licens 45 € (JV-licens B), 10,50 € (STARA-licens)

LGF traningsdrakt ca 55-65 € for jackan och ca 55-65 € for byxorna

Tavlingsdrakt Atminstone ca 100 euro/ drakt, kan vara betydligt mera

Ev. hotell och busskostnader vid tavlings- och lagerresor

5. SPELREGLER

Malsattningen med idrottens spelregler ar att vacka diskussion om barnens idrottsliga
vardegrunder, verksamhetsprinciper och praktiska arrangemang. Spelreglerna arbetas fram
genom gemensamma diskussioner mellan ledaren, gymnasterna och deras foraldrar.

Diskussionerna kan t ex gélla vilka malsattningar gruppen har med sin traning, hur ett gott
beteende och sunda levhadsvanor beframjas, hur man uppmuntrar varandra, hur man gor for
att fa mangsidiga och inspirerande traningar eller hur man forbereder sig infor tavlingar. Pa
detta satt hoppas foreningen fa en bra vaxelverkan mellan hemmet och féreningen men ocksa
mellan gymnasten och ledaren. Spelreglerna hjdlper gymnasten att utvecklas, delta och njuta
av idrotten.

Foreningens spelregler

e Vi foljer foreningslagen och féreningens verksamhetsprinciper

e Viarbetar for att skapa ett dppet klimat och gora alla delaktiga i verksamheten
e Vi foljer principen for Fair play

e Vilater alla delta pa lika villkor och satter gymnastens basta framst

e Viuppmuntrar, stdder och sporrar varandra pa ett positivt satt

e Vi bidrar till att starka gemenskapen och féreningens vi- anda
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e Viframjar hdalsosamma levnadsvanor
e Vistddjer ledaren och de féreningsaktiva i deras arbete
e Vimanar om ledarens kunskap och kompetens

Spelregler for barn- och ungdomsgrupper

Diskussion kring spelreglerna halls i borjan av varje hosttermin i foreningens barn- och
ungdomsgrupper.

Ledarnas spelregler

Forutom foreningens gemensamma spelregler forbinder sig ledarna for barn- och
ungdomsgrupperna att folja ledarnas egna spelregler:

e Kom i tid till din lektion och var andamalsenligt kladd.
e Planera din lektion i forvag.

e Halsa pa alla.

e Var positiv och uppmuntrande.

o Ge feedback enligt “hamburgarmodellen”.

e Forega med gott exempel for gymnasterna.

e Informera fordldrar och gymnaster | god tid om t ex evenemang eller andringar i
traningstider.
e Se till att alla gymnaster kommer hem.

Till ledarens spelregler tillkommer en rad uppgifter och ansvarsomraden. Dessa preciseras i
kapitlet om Ledarroller och ansvarsomraden.

Gymnasternas spelregler
Gymnasternas spelregler i barn- och ungdomsgrupperna kan t.ex. se ut som féljande:

e Kom i tid till lektionen och var andamalsenligt kladd.

e Ta hand om dina egna och andras saker.

e Anvand inget tuggummi under lektionen.

e Ha med vattenflaska.

e Halsa pad andra.

e Tilltala andra artigt och med respekt.

e Lyssna pa ledaren och f6lj gruppens egna regler under timmen.
e Stor inte andras lektioner.

Gymnasternas spelregler bor modifieras och kompletteras sa att de ar lampliga for gruppen.
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Fordldrarnas spelregler
Foraldrarnas spelregler kan t ex se ut som foljande:

e Setill att barnet kommer i tid till lektionen och ar andamalsenligt kladd.

e Barnet ar pa foraldrarnas ansvar tills lektionen borjar.

e Var positiv och uppmuntrande.

e Se till att barnet atit.

e Meddela ledaren om franvaro i god tid via 6verenskommen informationskanal.
e Om det dr nagot man funderar 6ver skall du i forsta hand kontakta ledaren.

Foraldrarnas spelregler bor modifieras och kompletteras sa att de pa basta mojliga vis lampar
sig for malgruppen.

Spelregler for estetisk truppgymnastik (tdvlingsgymnastik)

Diskussion kring spelreglerna halls i borjan av varje hosttermin i féreningens truppgrupper.

Trupptranarens spelregler

Forutom foreningens gemensamma spelregler forbinder sig trupptranarna att folja
trupptranarnas egna spelregler:

e Kom i tid till din lektion och var andamalsenligt kladd.

e Planera traningen som helhet (langsiktig plan, sdsongsplan, timplan).

e Halsapaalla

e Var positiv och uppmuntrande.

e Forega med gott exempel for gymnasterna.

e Ge feedback enligt “"hamburgarmodellen”.

e Informera fordldrar och gymnaster i god tid om t ex evenemang, tavlingar, lager och
andringar i traningstider.

e Se till att alla gymnaster kommer hem.

Till trupptranarens spelregler tillkommer en rad uppgifter och ansvarsomraden. Dessa
preciseras i kapitlet om Ledarroller och ansvarsomraden.

Truppgymnasternas spelregler

Truppgymnasternas spelregler kan t.ex. se ut som féljande:

e Komi tid till trdningen och var andamalsenligt kladd.
e Tahand om dina egna och andras saker.
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e Anvand inget tuggummi under lektionen.

e Ha alltid med dina redskap och vattenflaska.

e Halsa pa andra.

e Tilltala andra artigt och med respekt.

e Var positiv och uppmuntrande gentemot dina lagkamrater.
e GOr alltid ditt basta.

e Respektera och lyssna pa tranaren.

Gymnasternas spelregler bor modifieras och kompletteras sa att de ar lampliga for gruppen.

Truppfordldrarnas spelregler
Truppforaldrarnas spelregler kan t ex se ut som féljande:

e Setill att barnet kommer i tid till traningen, ar andamalsenligt kladd och har med
nodvandiga redskap.

e Barnet ar pa foraldrarnas ansvar tills lektionen borjar.

e Var positiv och uppmuntrande.

e Stdd tranaren och bidra till arbetsro.

e Maeddela tranaren om franvaro i god tid via 6verenskommen informationskanal.

e Moijliggor en halsosam livsstil for barnet. Se till att barnet dter och sover tillrackligt.

e Om det ar nagot man funderar 6ver skall man i férsta hand kontakta tranaren.

e Efterstrava att delta jamlikt i talkoverksamhet ordnat av féreningen.

Truppforaldrarnas spelregler bér modifieras och kompletteras sa att de pa basta mojliga vis
lampar sig for malgruppen.

Truppmammornas/pappornas spelregler

Dessa har till uppgift att fungerar som lank mellan tranare, foraldrar och gymnaster och valjs
for 1 ar i taget.

e Ansvarar for kladinkép utéver den ordinarie truppkladseln.

e Handhar gruppens ev. forsaljningar (OBS! Kontrollera alltid forst med truppansvarige
om forsédljningsprodukten och -tidpunkten).

e Armediarrangemangen kring kop av tavlingsdrikt och tillbehor.

e FOr gruppens talan.

e Skall innan varje arsmote forevisa skriftlig redovisning 6ver sin forsaljning till styrelsen
via truppansvarige.
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Truppkassorens spelregler

Trupperna rekommenderas ha egna konton under féreningens namn. Detta bor i sa fall
bekraftas per protokoll till banken.

e Handhar gruppens bankkonto.
e Betalar rakningari tid.
e Saklig anvandning av kontot.

Spelregler infor tavlingar och lager

e Foraldrarna ansvarar for att licensen ar betald i god tid (1 manad) fore forsta tavlingen.

e Foraldrarna ansvarar for att barnet far en god nattsémn och ater halsosamt fore.

e Foraldrarna ansvarar fora att gymnasten kommer i tid.

e Foradldrarna ansvarar for att barnet har med tavlingsdrakt, representationsdrakt och de
redskap som behodver finnas tillgangliga.

e Truppgymnasten ater inget godis under tavlingsdagen.

e Andra tavlande uppmuntras i en positiv, sportslig anda! Speciellt egna féreningens
andra trupper peppas och hejas pa.

e Appladera alltid nar olika grupper presenteras eller nar andra grupper far pris.

e Hjalp till vid behov. Fordldrabehovet och uppgifter ses dver infor varje tavling.

Spelregler angaende truppgymnasters franvaro

e Under traningar ar gymnasterna huvudsakligen pa plats. Eftersom det ar en lagsport,
lider hela gruppen om en gymnast ar borta fran traningar, lager, tavlingar mm. For att
fa en jamn grupp, bor gruppen trana ihop som en helhet. Darav ar det viktigt att som
gymnast och foralder binda sig till att folja traningsschemat for hela terminen redan pa
forhand. Andra aktiviteter ordnas (samspel mellan tranare och foraldrar) sa att det inte
krockar med truppgymnastiken.

Sarskilt viktigt ar narvaron vid alla lager under sasongen och alltid fore tavlingar och
framtradanden. | synnerhet under tavlingssdsongen accepteras ingen franvaro,
forutom om barnet ar sjuk. Ungefar tva veckor fore varje tavling maste alla gymnaster
definitivt ndrvara pa traningarna.

e Franvaro meddelas alltid till trdnarna, senast 2 h fore traningarna.
Aven férseningar eller sjukdom (dven nar barnet bara kommer och tittar pd) meddelas
i god tid.

e Franvaro meddelas alltid s3a snart som mojligt (till exempel skolutflykter,
familjesemestrar osv) for att gruppen pa basta satt kan planera sin termin och
traningar.
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e De sa kallade acceptabla orsakerna till franvaro ar skolutflykter, semesterresor,
sjukdom (feber, krakningar, annan smittsam sjukdom etc.) och plétsliga
schemadndringar fran féreningens sida.

e FEtt skadat, trott eller sjukt barn kan (om maendet tillater) folja
traningarna fran sidan av salen, man lar sig dven mycket pa detta satt. Gymnaster ser
noga pa utan att stora tréningen. Detta &r sarskilt viktigt nar tavlingar och
framtradanden narmar sig! (Undantag ar naturligtvis hog feber, magont osv.)

e Om en gymnast varit borta mycket fran traningarna under terminen eller som pa nagot
satt inte foljt spelreglerna, kan uteslutas fran kommande tavling. Detta tar tranarna
beslut om innan tavlingen. Att utesluta en gymnast galler oftast for tavling at gangen
om inte annat sags.

7. LEDARSKAP OCH UTBILDNING

Rekryteringsplan

Foreningen rekryterar arligen nya ledare till féreningen. Rekryteringen av ledare, som inleder
sitt arbete vid hostterminens start, inleds redan i januari och fortgar hela varen. Féreningen
annonserar pa sin hemsida och via sina sociala medier. Ofta rekryterar foreningen ocksa sina
ledare direkt via gymnaster redan verksamma i féreningen.

Intresserade lamnar in sin ansékan till Igf@idrott.fi med uppgifter om ledarerfarenhet och
grenspecifik traningsbakgrund. Darefter kallas den nya ledaren till en traff med foreningens
ledaransvariga. Under motet introduceras den nya ledaren i féreningens verksamhet och
gemensamt gors en studieplan upp. Nya ledare gar darefter foreningens mentorprogram.

Ledarroller och ansvarsomraden

| foreningen finns foljande ledarroller: ansvarig ledare, ledare och hjélpledare (gar foreningens
oavlénade mentorprogram). Varje ledare forvantas ha ett genuint intresse for gymnastik och
for motion i allmanhet. Eftersom ledaren representerar foreningen och ar dess ansikte utat ar
det Onskvart att ledaren bar foreningens kladsel under sina lektioner och vid olika evenemang.
Ledarna arbetar enligt foreningens och ledarens arsklocka (se bilaga 1 och 2).

Varje grupp skall ha en ansvarig ledare. Den ansvariga ledaren ar i man av mojlighet myndig
och har minst 1 ars erfarenhet av att vara gymnastikledare. Den ansvariga ledaren har
huvudansvar for planeringen av gruppens verksamhet samt for att informera gruppens
gymnaster och foraldrar om verksamheten. Den ansvariga ledaren ar forsta kontaktperson
bade till foraldrarna och till styrelsen.

For ovrigt arbetar den ansvariga ledaren och ledaren jamsides pa likvardigt satt.
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Hjalpledarens roll finns preciserad under mentorprogrammet.

Till ledarens uppgifter och ansvar hor:

e Att gora upp en termins- och lektionsplanering. Kvalitet pa undervisningen ger glada
och n6jda miner.

e Att komma i tid till sina lektioner och vara andamalsenligt kladd.

e Att gbra upp spelregler med gruppen enligt givna anvisningar.

e Attinformera foraldrar om aktuella handelser i god tid genom lamplig kanal.

e Att vara positiv, inspirerande, uppmuntrande samt féregd med gott exempel. Alla har
vi daliga dagar men det ar viktigt att koppla bort det under passet.

e Att vara rattvis. Undvika att favorisera, rangordna 6ppet och be samma gymnast visa
rorelser, utforandeteknik osv.

e Att strava till att ge positiv feedback till alla gymnaster vid varje pass.

e Att halla ordning i skapen och i salen.

e Att respektera andra ledare och gymnaster genom att halla ditt pass inom utsatt tid.

e Att ansvara for trivseln och tryggheten pa lektionerna.

o Att efter passet vanta tills alla gymnaster har blivit hamtade. Det bidrar till en trygg
och bra upplevelse av foraldrar och gymnaster.

e Att vid problem med traningar, gruppen, traningslokal, andra ledare osv. kontakta
styrelsen i forsta hand.

e Att slacka lamporna, stanga fonstren, lasa skapen och dérren om du haller dagens sista
pass.

e Att delta i foreningens moten och evenemang.

e Att noggrant anteckna hallna timmar i sitt narvarohafte.

e Att utbilda / fortbilda sig inom sitt omrade.

Till truppledarens uppgifter och ansvar hor dessutom:

e Att bestalla tavlingsdrakten i tid.

e Att se till att koreografin for truppens tavlingsprogram ar klar i god tid fore tavling.

e Att anmala sin trupp i god tid till tavlingar, lager och traningsringar efter att ha
meddelat den truppansvarige.

e Eftersom foreningen har domarplikt bor ledarna kontrollera att féreningen har en
domare fére man anmaler sina gymnaster till en tavling.

e Att se till att gymnasternas licens ar betald fore tavlingen.

e Att ansvara for ev. mixning av musiken och kontakten till draktsomnadsforetaget.

e Att diskutera alla ev. extra kostnader med gymnasterna och deras foraldrar.

e Att ordna foraldratraffar inom truppen.

e Att forbinda sig att ta ansvar for truppens kontinuitet och framtid.

e Att uppmuntra sina tavlingsgymnaster under tavlingen och ge positiv feedback efter
tavlingen.
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e Attitid informera om tavlingar och arrangemangen kring dem (vem sitter vid
domarbordet, vem har hand om gymnasterna, tidtabeller osv.)

e Att respektera tavlingarna och domarna i tavlingssituationer och traningshandelser,
upptradanden och dvningar.

e Att visa god sportslig anda pa tavlingar, heja pa andra lag (speciellt egna féreningen
trupper). Visa inte besvikelse 6ppet infér gymnasterna.

Stéd och férmaner
Foéreningen stéder ledaren i sitt arbete

e Ledaren kan nar som helst ta kontakt med féreningens ledaransvariga.

e Foreningens ledaransvariga hjalper till med termins- och lektionsplanering.

e Ledaren deltar i ledarméten och allmdanna moéten dar aktuella saker diskuteras.

e Foreningen uppmuntrar till utbildning och hjalper ledaren att hitta ratt i utbudet.

Ledaren har foljande férmaner

e Erhaller16n

e Foreningen betalar all utbildning som ar till nytta for ledaren.

e Foreningen betalar truppledarens avgifter i samband med lager och tavlingar.

e Erhaller arligen en ledar t-shirt eller annan féreningsprodukt.

e Har mojlighet att delta i sommartraffen dar foreningen bjuder pa mat.

e Har mojlighet att delta gratis i féreningens motionsgrupper och motionsevenemang.

Utbildningsplan
Mentorverksamhet

Den nya ledaren for barn- och ungdomsgrupper introduceras i féreningens ledarstab genom
att genomga mentorprogrammet. Genom mentorprogrammet far den nya ledaren bekanta sig
med flera av foreningens grupper och ledare och erhdller pa sa satt en praktisk insyn i
foreningens verksamhet. Det ar i forsta hand den ledaransvariga inom styrelsen som fungerar
som mentor till den nya ledaren men aven féreningens ansvariga ledare ute i grupperna. De
ansvariga ledarna har informerats om sin roll.

En ledare som genomgar mentorprogrammet fyller det aret minst 14 ar. Ledaren erhaller
ingen |6n under tiden programmet genomgas.

Hjalpledare som gar féreningens mentorprogram fér mentordagbok (se bilaga 5). |
mentorprogrammet ingar foljande:
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e Att delta i minst 10 av féreningens pass under en termin (host eller var). Behdver inte
begransas till enbart en grupp.

e Att skriva ner reflektioner under varje lektion.

e Att eventuellt delta praktiskt enligt den ansvariga ledarens anvisningar.

e Att efter lektionen ga igenom och diskutera dess innehall och upplagg med ledaren.

e Att delta i Gymnastikledarens start eller annan grenspecifik grundkurs.

Dessutom forvantas hjalpledare:

e ha ett genuint intresse for gymnastik och motion i allmanhet.
e deltaiforeningens moten sdsom ledarmoéten, arsmote, var- och hostmote.

Som ny ledare inom foreningen binder sig ledaren till att vara verksam i atminstone tva ar.
Efter genomfort mentorprogram slussas den nya ledaren in i verksamheten och i samrad med
foreningens ledaransvarige uppgors en studieplan for fortsatt utbildning.

Utbildningstrappa

Foreningen foljer Finlands gymnastikforbunds utbildningstrappa. Foreningens ledaransvariga
hjalper ledaren vidare i utbildningstrappan och ledaren forvantas regelbundet delta i
fortbildning och utbildningstillfallen. Ledaren forvantas delta i atminstone 1 tillfalle per ar.

Ledaravtal, I6netrappa och arbetstimmar

Infor varje terminsstart undertecknar ledaren ett ledaravtal med féreningen. | ledaravtalet
framgar ledarens roll och ansvar samt storlek pa lonen. Storleken pa lonen styrs av en
I6netrappa (se bilaga 4) som baserar sig pa ledarens alder.

Loneblankett, narvarohaftet och gruppens verksamhetsherattelse for terminen samt rapport
over genomgangna utbildningar lamnas in 3 ganger/ar, 15.5, 15.8 och 15.12. Mera info om
inldmnandet av rapporter hittas i LGFs Verksamhetshandbok for ledare (se bilaga 14).

8. INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

Information om féreningens verksamhet och aktuella drenden publiceras i férsta hand av
styrelsen pa foreningens hemsida. Webbansvarig uppdaterar hemsidan kontinuerligt.

Information publiceras dven via féreningens informationskanaler pa sociala medier, vilka i
forsta hand ar Facebook och Instagram. Den marknadsansvariga skoter publicering och
delning pa dessa kanaler.

Information distribueras dven via tidningen Syd-Osterbotten, kommunens allmédnna platser
och skolor samt via staden Kristinestads evenemangskalender. Foreningen sander dven ut
infoblad per e-post tva till fyra ganger per ar eller enligt behov.
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Styrelsens kontaktuppgifter finns publicerade pa féreningens hemsida. Kontakt med styrelsen
och foreningens ledare kan adven fas via foreningens e-post Igf@idrott.fi samt via facebook.
Den dagliga kontakten med féreningens medlemmar, gymnaster och deras féraldrar sker anda
i gymnastiksalen dar styrelsens medlemmar och ledare ror sig kontinuerligt.

Styrelsen diskuterar och besluter om verksamheten framst pa sina styrelsemoten, som i
medeltal halls en gang per manad. Daremellan uppréatthaller styrelsen kontakt med varandra
via styrelsens facebook grupp eller via interna moten och telefonsamtal.

Styrelsen formedlar viktig och aktuell information om verksamheten till ledarna i férsta hand
genom de gemensamma moten som halls, i andra hand genom ledarnas facebookgrupp. Pa
samma satt kommunicerar styrelsen med husmoédrarna och medlemmarna i basarkommittén.

Ledarna ansvarar for att informera aktuella handelser till gymnasterna och gymnasternas
vardnadshavare. LGFs samtliga grupper har i forsta hand Facebook som kommunikationskanal
med gymnasternas foraldrar. Foreningen uppratthaller i nulaget féljande Facebook grupper:
LGF Familjegymnastik, LGF Barnmix, LGF Jumpamix 1, LGF Jumpamix 2, LGF Parkour, LGF
Redskap, LGF Jumpaskola, LGF Trupp 8-10, LGF Cinea, LGF Arella G, LGF Arella L och Zumba by
Patricia & Lotta. Fordldrar uppmanas ansdka om att gad med i dessa grupper.

9. EKONOMI

Foreningens intdkter bestar till storsta delen av medlemsavgifter, terminsavgifter, féreningens
kalender, verksamhetsbidrag, projektbidrag och sponsorering samt biljettforsaljning,
lotteriforsaljning och servering i samband med féreningens evenemang.

Féreningens kostnader bestdr i huvudsak av ledararvoden. Ovriga huvudsakliga utgifter &r
kostnader for ledarutbildning, salshyror och materialanskaffning.

Foreningen stravar efter att tacka kostnader for olika projekt och specifika andamal, sdsom
redskapsanskaffning, genom bidrag och sponsorering. Mdjliga sponsorer tas emot med
tacksamhet och dessa kan na foreningen via foreningens e-post Igf@idrott.fi eller genom att
direkt ta kontakt med en styrelsemedlem.

10. SAKERHET

Vid inledande av terminen boér ledarna bekanta sig med verksamhetsplatsens
sakerhetsforeskrifter vid eventuella faror/ olyckor. Var finns nédutgangarna? Hur agera vid
eldsvada? osv.

Forstahjalp vaskan gas igenom for att se dver materialet som finns dar samt hur det kan
anvandas. Forsta hjalp kurs rekommenderas at alla nya ledare. Ledarna bor se till att det alltid
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finns tillgangligt forstahjalp material vid alla verksamhetsplatser dar gruppen deltar. Om inte

material finns tillgdngligt, meddela vidare till féreningens sakerhetsansvarige.

Viktiga telefonnummer

Vaktmastare:

Lappfjard skola — Simon Berglund
Kristinahallen — Petri Suominen
Kristinestads hogstadium — Peter Lillback

Vaktfirma

Kristinestads HVC

Mandag kl. 08.00-20.00

Tisdag - Torsdag kl. 08.00-16.00

Fredag kl. 08.00-20.00

Lordag kl. 09.00-20.00

Séndag och séckenhelger kl. 09.00-16.00

Ring 112 vid akuta fall!

Sa har gor du ett nodmeddelande:

1. Ring nddsamtalet sjalv, om du kan.
2. Beratta vad som har hant.

3. Ange exakt adress och kommun.

4. Svara pa fragorna.

5. Handla enligt de instruktioner du far.

040-5163329
0400-782066
040-511 4505
040-7004087

06-2218 600

6. Avsluta samtalet forst nar du far tillstand att géra det.

11. PROBLEMLOSNINGSMODELL

Vid mobbning/oro for gymnast handlar du enligt féljande:

e Kontakta din/ditt barns ansvariga ledare om du undrar 6ver nagonting pa foreningens
verksamhetstimmar. Tex. om du blir mobbad eller sett att nagon av dina
medgymnaster blivit mobbade, kan det vara tungt att bara det sjalv. Du kan ocksa
vanda dig till gruppens ansvariga ledare om du sjalv mar daligt i samband med
traningen eller om du markt att nagon av dina medgymnaster verkar ma daligt.

e Tillsammans funderar ni hur drendet bast kunde tas omhand, tex. kan ansvariga ledare
kontakta foraldrar, ordna smagruppstrdaffar med berdrda personer och diskutera

vidare.
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e Gruppens ansvariga ledare kan vanda sig till styrelsen vid behov. Vid behov av
ytterligare stodatgarder, kan féreningen ge tips om stodatgarder, tex. Skolhadlsovarden.

12. UTVARDERING OCH UTVECKLING AV VERKSAMHETEN

En viktig del i foreningens arbete ar utvarderingen och utvecklandet av verksamheten.

Den snabbaste responsen om verksamheten far ledaren direkt fran sin gymnast som genom
ord, rorelser eller ett leende/icke- leende visar om innehallet i lektionen varit bra eller daligt.
Det ligger pa ledarens ansvar att ta tillvara denna respons, forvalta den och foérbattra sin
verksamhet utifran den.

Styrelsen och ledarna sammankommer ett flertal ganger per ar dar verksamheten gemensamt
utvarderas och planeras. Ledarnas funderingar och 6nskemal ar viktiga for styrelsen och
forbattringsforslag tas emot med tacksamhet.

En viktig del i utvecklingsarbetet ar aven utbildningen av ledare till kunniga och kompetennta
ledare. Foreningen peppar till utbildning och stéder ledaren genom att erbjuda dem dessa
gratis.

Fr o m med varen 2018 utvadrderas verksamheten dven via enkater uppgjorda av Finlands
gymnastikforbund. Enkaterna ar gratis och bestélls fran foérbundet. Féreningen lagger upp
enkdterna pa foreingens hemsida samt lankar till denna i féreningens facebookgrupper. Ca tva
veckor haller féreningen enkaterna 6ppna. Med dessa som grund har féreningen en ypperlig
mojlighet att t ex forbattra eller bredda verksamheten.

13. UPPVAKTNINGAR, STIPENDIER OCH UTMARKELSER

Eftersom en stor del av foéreningsarbetet baserar sig pa frivillighet pa talkobasis anser
styrelsen att det ar viktigt att visa sin uppskattning genom uppmuntran och tack. Féreningens
kriterier for uppvaktningar, stipendier och utmarkelser finns preciserade i bilaga 12.

Féreningen uppvaktar

e Ledare, styrelsemedlemmar, husmoédrar och medlemmar i basakommittén uppvaktas i
samband med foreningens Medlemsjulfest med julgava, t ex i form av en
foreningsprodukt.

e Styrelsemedlemmar uppvaktas pa sin 50 ars dag med foreningens bordsstandard och
blombukett.

e Styrelsemedlemmar som férlovar sig, gifter sig eller foder barn uppvaktas med lamplig
gava.

e Nuvarande och tidigare styrelsemedlemmar som fyller 60, 65 osv uppvaktas med
blombukett.
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e Aktiva ledare som tar sin studentexamen uppvaktas med en studentros.

e Alla tavlingsgymnaster uppvaktas pa Varuppvisningen med en ros eller annan lamplig
gava.

e Andra lokala idrotts- och kulturféreningar till vilkas jubileum féreningen inbjuds
uppvaktas med bidrag till verksamheten.

e Andra foreningar inom grenférbunden till vilkas jubileum féreningen inbjuds uppvaktas
med ett bidrag till verksamheten.

Féreningen avtackar

e Ledare som avslutar sin ledarbana avtackas pa Varuppvisningen med ett stipendie.
Stipendiets storlek avgors av antalet verksamma ar som ledare inom féreningen.

e Allaledare och koreografer avtackas vid Varuppvisningen och Danssagan med en ros.

e Styrelsemedlemmar som avgar avtackas pa arsmoétet med ett smycke.

e Husmodrar och medlemmar i basarkommittén som avgar avtackas med ett
presentkort.

Foéreningen delar ut féljande utmarkelser och stipendier

e LGF nalen

e LGF smycket

e LGF (Livskraft, Gemenskap, Framatanda) stipendier

e |lllusion stipendiet

e Stipendier till gymnaster och ledare som representerar foreningen pa nationella och
internationella evenemang

Foreningen ansoker och delar ut féljande utmarkelser vid sina jubileumsar

e OIDs fétjansttecken
e FSGs intressenal
e Finlands gymnastikforbunds fortjansttecken

Foreningen ansdker aven aktivt om stipendiemedel till gymnaster, ledare och féreningsaktiva
fran bl a Finlands Svenska Gymnastikforbund, stiftelsen for finlandssvensk gymnastik och fran
staden Kristinestad. Dessa stipendiemedel delas ut vid lampligt tillfalle.

14. SAMARBETSPARTNER

Foreningen vdrnar om att uppratthalla ett gott samarbete med andra féreningar,
organisationer, instanser, foretag och privatpersoner pa orten. Foreningen samarbetar dven
med Finlands Svenska Gymnastikforbund och Finlands Gymnastikforbund samt dess
medlemsforeningar.

Vilken part féreningen samarbetar med beror pa evenemangets art och storlek. Kring
arrangemanget av FSG festivalen 2016 samarbetade foreningen ypperligt med narmare ett
20-tal foreningar, bl a Lappfjards brandklubb, Lappfjards byaférening, Lappfjards
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ungdomsfoérening, Lappfjards och Kristinestads dam- och manskoérer, Lappfjards och
Kristinestads lions, Sporting Kristina, IF Lanken, KU, Tjock IK, Folkhdlsan i Lappfjard,
Kristinestad, Tjock och Sideby, lokala Réda kors foreningen, Lappfjards marthaférening, Har
nedan foljer exempel pa samarbetspartner som foreningen har tatare kontakt med:

e Med staden Kristinestad kring bokning av salar, marknadsforing av evenemang samt
deltagande i evenemang arrangerade av dem, tex. olika motionsjippon, juléppningen
och paskevenemanget.

e Med Lappfjards skola, Kristinahallen och 6vriga skolor kring verksamheten.

e Med Kristinestads Medborgarinstitut kring ett flertal kurser.

e Med Kristinestads svenska forsamling kring Ljusmdssan i Lappfjards kyrka.

e Med Lappfjards byaférening kring Lappfjardsdagen.

e Med Folkhdlsan i Lappfjard och Kamratforeningen vid Lappfjards skola kring
Luciafesten.

e Med dansgruppen lllusion kring utdelningen av lllusion stipendiet.

e Med Kolibri, understédsforeningen for dans, kring rekvisita och klader.

e Med flertalet andra idrotts- och kulturférening kring olika evenemang och kring
samordnandet av traningstider for olika grupper.

e Med foretag kring sponsorering av olika slag.

e Med foraldrar och talkokraft kring olika evenemang.

e Med Finlands Svenska Gymnastikférbund kring olika evenemang.

e Med Finlands Gymnastikforbund (Voimisteluliitto) kring olika evenemang.



